
中新苏州工业园区开发集团股份有限公司 

招聘简章 

 

一、单位简介 

中新苏州工业园区开发集团股份有限公司（简称中新集团）由中国、

新加坡两国政府于 1994 年 8月合作设立，作为园区开发主体和中新合

作载体，为苏州工业园区开发建设做出了重大贡献。2019 年，中新集

团在上海证券交易所挂牌上市。       

中新集团以“筑中国梦想、建新型园区”为己任，围绕政治效益、

社会效益、经济效益协调统一，全面融入 ESG 发展理念，坚持产绿双核

驱动，确立了以园区开发运营为主体，产业投资和绿色发展为两翼的

“一体两翼”协同发展格局。通过板块联动、资源集聚，实现“产业发

达、配套完善、绿色低碳、开放创新”的高水平产城融合，助力国家科

技创新、产业升级和绿色发展。 

中新集团聚焦园区开发运营主业，积极融入国家战略，不断借鉴创

新、复制推广中新合作的成功经验，确立了立足苏州、深耕长三角、适

度探索“一带一路”的布局战略。 

围绕国家创新驱动发展战略，立足园区主导产业，以投带招、以招

促投、投招联动，开展多层次产业投资布局，促进产业导入，加速发展

新质生产力，深入挖掘运营价值。 

保障民生服务，强化公用事业。围绕“双碳”战略，聚焦绿色发电、

绿色减排、绿色服务，助力园区绿色发展。  

中新集团将不断聚集园区开发运营的核心资源要素，强化高水平

产城融合的战略平台建设，全面提升核心竞争力，持续夯实园区开发运

营领军企业地位。  

 



二、招聘岗位 

（一）岗位名称：集团招商部  执行员/高级执行员/资深执行员（英语） 

1、招聘人数：1 人 

2、工作地点：苏州等地 

3、岗位职责： 

（1）为苏州工业园区及各合作区开拓招商项目源，促进项目落户投产； 

（2）为苏州工业园区内的落户企业做好企业服务工作，推动增资扩产

和转型升级； 

（3）协助完成其他内部工作流程和领导交付的各项任务。 

4、任职要求： 

（1）30 周岁及以下（1994 年 5 月 1 日及以后），2 年及以上工作经

验； 

（2）全日制硕士研究生及以上学历（本科阶段为全日制学历），本科、

研究生毕业院校均须为国内“双一流”建设高校或 QS、THE（泰晤士）、

U.S.News 排名前 100 院校； 

（3）理工类相关专业，具有熟练的英语听说读写能力；  

（4）能胜任异地派驻工作，可接受较高的出差频率； 

（5）遵纪守法、品行端正，具有良好的职业道德、强烈的责任感、良

好的团队协作精神、沟通协调能力和文字组织能力，认真细致、吃苦耐

劳，逻辑思维清晰； 

（6）特别优秀者，年龄可放宽至 32 周岁（1992 年 5 月 1 日及以后）。 

 



 

（二）岗位名称：集团招商部 执行员/高级执行员/资深执行员（韩语） 

1、招聘人数：1 人 

2、工作地点：苏州等地 

3、岗位职责： 

（1）为苏州工业园区及各合作区开拓招商项目源，促进项目落户投产； 

（2）为苏州工业园区内的落户企业做好企业服务工作，推动增资扩产

和转型升级； 

（3）协助完成其他内部工作流程和领导交付的各项任务。 

4、任职要求： 

（1）30 周岁及以下（1994 年 5 月 1 日及以后），2 年及以上工作经

验； 

（2）全日制硕士研究生及以上学历（本科阶段为全日制学历），本科、

研究生毕业院校均须为国内“双一流”建设高校或 QS、THE（泰晤士）、

U.S.News 排名前 100 院校； 

（3）韩语达到相当于母语水平，听说读写流利； 

（4）能胜任异地派驻工作，可接受较高的出差频率； 

（5）遵纪守法、品行端正，具有良好的职业道德、强烈的责任感、良

好的团队协作精神、沟通协调能力和文字组织能力，认真细致、吃苦耐

劳，逻辑思维清晰； 

（6）特别优秀者，年龄可放宽至 35 周岁（1989 年 5 月 1 日及以后），

学历可放宽至全日制本科，毕业院校等级可放宽。 



 

 

（三）岗位名称：集团产城发展部 执行员/高级执行员/资深执行员 

1、招聘人数： 2 人 

2、工作地点：苏州等地 

3、岗位职责： 

（1） 根据集团“走出去”园区（苏锡通科技产业园区、中新苏滁高新

技术产业开发区、中新嘉善现代产业园、苏银产业园、中新昆承湖园区）

产业定位，开拓招商渠道，挖掘二产制造业、三产服务业项目源，跟进

并推动项目落户； 

（2） 参与集团产业投资相关工作； 

（3） 进行产业分析并完成产业研究报告； 

（4） 整理维护部门以及各合作园区项目信息资源； 

（5） 完成领导交办的各项任务。 

4、任职要求： 

（1） 35 周岁及以下（1989 年 5 月 1 日及以后），2 年及以上产业招

商、产业研究、硬科技 VC 或 PE 投资等相关工作经验；  

（2） 全日制硕士研究生及以上学历（本科阶段为全日制学历），本科、

研究生毕业院校均须为国内“双一流”建设高校或 QS、THE（泰晤士）、

U.S.News 排名前 100 院校，理工类、经济类、工商管理类相关专业，

具有熟练的英语听说读写能力； 

（3） 能胜任异地派驻及驻点招商工作，可接受较高的出差频率； 



（4） 遵纪守法、品行端正，具有良好的职业道德、强烈的责任感、良

好的团队协作精神、沟通协调能力和文字组织能力，认真细致、吃苦耐

劳，逻辑思维清晰； 

（5） 符合以下条件者优先考虑：具有知名机构工作经历，海外工作经

历，基金从业资格，外语能力达到专业最高水平（英语专业八级或日语

N1 等）。 

 

中新苏州工业园区私募基金管理有限公司（中新集团全资子公司，中

基协登记编号 P1072329，简称中新资本）  

岗位名称：投资经理/高级经理/资深经理（硬科技方向） 

1、招聘人数：1 人 

2、工作地点：苏州等地 

3、岗位职责： 

负责项目股权投资相关工作 

（1）在股权投资方面进行项目开发，完成尽职调查，为投资决策提供

专业意见； 

（2）根据公司决策意见优化投资方案，实施项目投资； 

（3）履行对已投资项目的投后管理，为其提供各项专业增值服务支持； 

（4）关注产业发展和资本运作新动向，完成专项研究报告； 

（5）协助完成其他内部工作流程和领导交付的各项任务。 

4、任职要求： 

（1）35 周岁及以下（1989 年 5 月 1 日及以后），基金从业资格，2 年



及以上工作经验（其中至少 1 年在专业 VC 或天使投资机构工作）； 

（2）全日制硕士研究生及以上学历（本科阶段为全日制学历），本科、

研究生毕业院校均须为国内“双一流”建设高校或 QS、THE（泰晤士）、

U.S.News 排名前 100 院校，能源动力、材料、电气、电子信息、人工

智能、通讯等理工科相关专业； 

（3）能胜任异地派驻工作，可接受较高的出差频率； 

（4）遵纪守法、品行端正，具有良好的职业道德、强烈的责任感、良

好的团队协作精神、沟通协调能力和表达能力，认真细致、吃苦耐劳，

逻辑思维清晰； 

（5）符合以下条件者优先考虑：有证券从业资格，有主导投资案例的

成功经验； 

（6）特别优秀者，专业投资机构工作年限可放宽。 

 

中新昆承湖（常熟）园区发展有限公司（中新集团全资子公司，简称

中新昆承湖） 

岗位名称：产城发展部 经理/执行员 

1、招聘人数：1 人 

2、工作地点：常熟 

3、岗位职责： 

（1）为常熟高新区和中新昆承湖园区开拓符合区域产业定位的内外资

项目源，促成投资项目落户； 

（2）协助落户企业开展前期筹备，促进企业早开工早投产，做好企业



服务工作； 

（3）区域经济信息分析和统计、政府对接、产业研究、筹备各类招商

活动等； 

（4）协助完成其他内部工作流程和领导交办的各项任务。 

4、任职要求： 

（1）30 周岁及以下（1994 年 5 月 1 日及以后），2 年及以上相关工作

经验； 

（2）全日制本科及以上学历，毕业院校为国内“双一流”建设高校或

QS、THE（泰晤士）、U.S.News 排名前 100 院校； 

（3）可接受较高的出差频率； 

（4）遵纪守法、品行端正，具有良好的职业道德、强烈的责任感、良

好的团队协作精神、沟通协调能力和文字组织能力，认真细致、吃苦耐

劳，逻辑思维清晰；  

（5）符合以下条件者优先考虑：理工类相关专业，有海外留学、工作

经历； 

（6）特别优秀者，年龄可放宽至 32 周岁（1992 年 5 月 1 日及以后），

毕业院校等级可放宽。 

 

 

集团岗位由中新苏州工业园区开发集团股份有限公司直接签订劳动合

同，按规定缴纳江苏省苏州工业园区社保（公积金）。 



中新资本岗位由中新苏州工业园区私募基金管理有限公司签订劳动合

同，按规定缴纳江苏省苏州工业园区社保（公积金）。 

中新昆承湖岗位由中新昆承湖（常熟）园区发展有限公司签订劳动合

同，按规定缴纳江苏省苏州常熟市社保（公积金）。  



 

中新苏州工业园区开发集团股份有限公司

招聘办法 

 

一、 招聘程序 

1、报名：有意应聘者请将简历发送至邮箱，并注明应聘岗位： 

cssd_hr@cssd.com.cn 

报名截止时间为 2024 年 6 月 16 日。恕不接待来人。 

    2、笔试：本次招聘笔试开考比例为 1:4。经资格审查达不到开考比

例的岗位，相应核减招考计划，直至取消该岗位。 

（1）笔试形式：笔试采用闭卷形式。 

（2）笔试内容：以招聘岗位所必需的专业知识、业务能力和工作

技能为主。笔试结束后一般 15 个工作日内公布考生的笔试成绩。笔试

成绩由高到低排序，成绩达到 60 分以上者，原则上按比例不超过 1:6

确定第一轮面试人选（如有同分可全部进入一面）。 

    3、面试：面试共有二轮，第一轮为专业面试及口语测试（如需），

第二轮为访谈形式。一面后，按笔试和面试成绩各占 50%折算综合成

绩，按总分高低排序，综合成绩达到 65 分以上者，原则上按计划选聘

人数不超过 1:3 确定参加二面的人选（如有同分可全部进入二面）。面

试结束后，按笔试和一面后综合成绩占 60%，二面成绩占 40%折算分

数（最终成绩）。在合格线以上按分数高低排序确定进入体检人员名单，

如有同分，按照笔试和一面总分，取高分者。 

4、体检、公示、审批录用：体检项目和标准按公司规定执行，体

检通过人员为拟录用人员；拟录用人员在公司网站上进行公示，公示时

mailto:cssd_hr@cssd.com.cn


间为 5 个工作日；公示结果不影响聘用的，办理具体录用手续。 

二、招聘说明 

1、最终成绩合格线为 75 分。最终成绩在合格线上的，按照从高到

低排名并录用。如所有人员最终成绩都在合格线下，均不录用。 

2、笔试及两轮面试成绩均按照百分制，最后成绩保留两位小数，

第三位小数按照“四舍五入”处理。 

3、未尽事宜，以现场通知为准。 

 


